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solo se suspendera en los siguientes eventos: por orden judicial, licencia no remunerada,
decisiones disciplinarias ejecutoriadas que implique suspension en ejercicio del cargo de
acuerdo con el Codigo Unico Disciplinario.

Articulo 12. Horas extras. Los empleados a que se refiere el articulo 9° de este
Decreto, hasta el grado 16, tendran derecho al reconocimiento y liquidacion de horas
extras diurnas y/o nocturnas, dominicales y festivos, cuando estas superaren la jornada
mensual promedio de ciento cincuenta y seis (156) horas, distribuidas en turnos de seis (6)
horas diarias durante seis (6) dias a la semana.

Articulo 13. Compensatorios. A partir del 1° de enero de 2022 los compensatorios que
se generen por trabajo suplementario, para quienes desempeiien funciones de control de
transito aéreo se reconoceran y liquidaran sobre la base de una jornada diaria de seis (6)
horas.

Articulo 14. Limite de horas extras. A partir del 1° de enero de 2022 a los Controladores
de Transito Aéreo de grado superior al 16, que desempeiien funciones en la operacion de
control de transito aéreo, se les reconocera y pagara hasta veinticinco (25) horas extras al
mes, siempre y cuando se cuente con la viabilidad presupuestal.

Articulo 15. Limite de horas extras. Los servidores publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil hasta el grado 16 tendran derecho al reconocimiento y pago
de hasta sesenta (60) horas extras mensuales, exceptuando los funcionarios del nivel de
control de transito aéreo quienes mantendran un tope maximo de cincuenta (50) horas
extras mensuales.

Para el personal misional las horas extras remuneradas que sobrepasen el limite
establecido, deberan ser avaladas por el Jefe de Area.

Articulo 16. Reconocimiento de horas extras en tiempo compensatorio. Las horas
extras que excedan los limites establecidos en el articulo anterior se reconoceran en tiempo
compensatorio de la siguiente manera:

A los cargos del nivel Controlador de Transito Aéreo hasta el grado 16 se reconocera
hasta dos (2) dias en el mes de acuerdo con la jornada laboral establecida.

A los cargos, hasta el grado 16 de los niveles auxiliar, técnico, profesional, Inspector
de seguridad aérea y Bombero Aerondutico se reconoceran hasta cuatro (4) dias en el mes,
de acuerdo con la jornada laboral establecida.

Paragrafo. La fraccion en horas que no excedan el dia, se acumulard para el mes
siguiente, respetando la jornada laboral correspondiente y los limites establecidos.

Articulo 17. Prima de productividad. La prima de productividad se pagara
bimestralmente durante los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre
de cada afio. Esta Prima de Productividad no constituye factor salarial para ningin efecto
legal y estara asociada a los indicadores de productividad previamente establecidos.

Paragrafo. El porcentaje bimestral a pagar a cada servidor publico, por concepto de
Prima de Productividad, no podra ser inferior al ochenta por ciento (80%) de su asignacion
basica mensual. El pago bimestral se incrementara de acuerdo con la calificacion que el
Comité Fondo de Gestion establezca para cada periodo previa evaluacion del cumplimiento
de los indicadores de gestion disefniados para tal fin, con fundamento en la Ley 105 de 1993.

Articulo 18. Bonificacion aerondutica. Establécese para todos los servidores publicos
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, una prestacion denominada
Bonificacion Aeronautica equivalente al trescientos por ciento (300%) de la asignacion
basica mensual senalada para el respectivo empleo, que se pagara en dos (2) contados
iguales, en los meses de enero y septiembre de cada afio.

Paragrafo. Para el reconocimiento y pago de la Bonificacion Aerondutica en el mes
de enero de cada afio, el servidor publico debe haber laborado el periodo comprendido
entre el 1° de agosto del afio anterior al 31 de enero del afio siguiente. En caso de no haber
laborado el periodo completo, tendra derecho al pago proporcional de esta Bonificacion
por cada mes calendario cumplido de labor dentro del respectivo periodo.

Para el reconocimiento y pago de la Bonificacion Aeronautica en el mes de septiembre
de cada aflo, el servidor publico debe haber laborado el periodo comprendido entre el 1° de
febrero al 31 de julio de cada afio. En caso de no haber laborado el periodo completo, tendra
derecho al pago proporcional de esta Bonificacion por cada mes calendario cumplido de
labor dentro del respectivo periodo.

Articulo 19. Limite de remuneracion. La remuneracion anual que perciban los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, no podra
ser superior a la remuneracion anual de los miembros del Congreso de la Republica.

Articulo 20. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 21. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 22. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga el Decreto 967 de 2021 modificado por el Decreto 1297 de 2021, y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2022.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de marzo de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
La Ministra de Transporte,
Angela Maria Orozco Gémez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Nerio José Alvis Barranco.

DECRETO NUMERO 462 DE 2022

(marzo 29)
por el cual se fijan los limites mdaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en
el afio 2021 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados ptiblicos, en el cual se acordo entre otros aspectos,
que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno punto sesenta y cuatro por ciento
(1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de
cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%)
para el afio 2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes.
El monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos
Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara
constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningin
caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra
ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2°. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de
enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el
limite méximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales
para establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
SEGUNDA 15.280.293
TERCERA 13.147.740
CUARTA 13.147.740

Articulo 3°. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero
del afio 2022 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada
por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta
los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo
Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
SEGUNDA 11.486.730
TERCERA 9.214.188

CUARTA 7.708.054
QUINTA 6.207.953
SEXTA 4.690.340

Articulo 4°. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd, D. C.
El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota, D. C., sera de dieciocho
millones setecientos cincuenta y cinco mil ciento noventa y siete pesos ($18.755.197)
moneda corriente.
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Articulo 5°. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos
en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo
establecido por el Gobierno nacional para los empleados ptblicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional. Para estos ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la
Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones
al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria
quinta y sexta, serd el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta
categoria, de acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6°. Bonificacion de direccion. La bonificacion de direccion para los
Gobernadores y Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones
a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las
demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos
de las entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.409
ASESOR 12.710.497
PROFESIONAL 8.879.305
TECNICO 3.291.615
ASISTENCIAL 3.258.955

DECRETO NUMERO 463 DE 2022

(marzo 29)

por el cual se fijan las escalas de asignaciones basicas de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en
el afo 2021 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados ptiblicos, en el cual se acordo entre otros aspectos,
que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno punto sesenta y cuatro por ciento
(1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de
cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%)
para el afio 2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2022, fijanse las
siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para los empleos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil:

Articulo 8°. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado
publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior
a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar
una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo.

Articulo 9°. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos
para los empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido
por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados
publicos de las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a dos millones treinta y nueve mil novecientos cincuenta y
cinco pesos ($2.039.955) moneda corriente, sera de setenta y dos mil setecientos cuarenta
y nueve pesos ($72.749) moneda corriente, mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este Articulo
tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites
maximos seflalados en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los
Articulos 10 y 12 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de
efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 0rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 980
de 2021 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2022 con excepcion de lo
previsto en los Articulos 5°y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su
publicacion.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de marzo de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

José Manuel Restrepo Abondano.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,

Nerio José Alvis Barranco.

GRADO DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
1 6.390.807 5.729.905 5.226.215 3.127.027 1.885.659
2 7.007.721 6.690.265 5.533.234 3.291.688 2.022.065
3 8.014.485 7.061.066 5.934.460 3.597.881 2.165.186
4 9.128.999 7.668.308 6.277.884 3.789.091 2.323.582
5 9.760.220 6.628.324 4.068.391 2.466.250
6 11.259.486 7.204.524 4.276.648 3.027.203
7 13.027.226 7.605.979 4.484.907 3.376.053
8 14.054.146 8.007.434 3.753.427
9 4.185.967

Paragrafo 1°. En las escalas de asignaciones basicas de que trata el presente articulo,
la primera columna sefiala los grados que corresponden a las distintas denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes determinan las asignaciones basicas mensuales para cada
grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2022,
la remuneracién mensual del Registrador Nacional del Estado Civil serd de dieciséis
millones setenta y un mil setecientos sesenta y dos pesos ($16.071.762) moneda corriente,
distribuidos asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica 5.785.841
Gastos de Representacion 10.285.921

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992 es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales, iguale a los percibidos en su totalidad
por los Miembros del Congreso, sin que en ninglin caso los supere. La prima especial de
servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfrutando de su periodo
de vacaciones. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con
excepcion de la prima de navidad. La prima especial de servicios constituira factor salarial
solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y, de
acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 3°. Limite de remuneracion. En ningun caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se aplica este Decreto podra exceder la que corresponde al Registrador
Nacional del Estado Civil, por todo concepto.

Articulo 4°. Incremento de salario por antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2022,
el incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo algunos funcionarios a
quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto
extraordinario 721 de 1978, modificado por el articulo 21 del Decreto 897 de 1978 y
el Decreto 1001 de 2017, se reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su
asignacion basica mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 5°. Auxilio de alimentacion. El auxilio de alimentacion para los empleados
de la Registraduria Nacional del Estado Civil sera de cinco mil doscientos ochenta y tres
pesos ($5.283) moneda corriente, por cada dia de trabajo.

También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en dia
sabado, dominical o festivo, en jornada de seis (6) horas o mas.
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